
 

 
 

 

Wir suchen Sie ab sofort zur Unterstützung unseres Teams als 

Head of IT / Leiter IT (w/m/d) 
 

Interessante Aufgaben warten auf Sie ... 

 Führung und Weiterentwicklung der IT-Teams inkl. der Ausbildung eigener Nachwuchskräfte 

 Termin- und Ressourcenplanung des Teams und externer Dienstleister 

 Überwachung und Steuerung von IT-Projekten hinsichtlich Budget, Zeit und Qualität 

 Entwicklung von IT-Strategien und IT-Sicherheit sowie deren adäquate Umsetzung 

 Sicherstellung der gewünschten Cyber-Resilienz und Hochverfügbarkeit der Unternehmensprozesse 

 Planung, Umsetzung sowie Kontrolle von IT Prozessen sowie Verantwortung für die Einführung und 

Umsetzung Effizienz steigernder Prozesse im IT-Bereich 

 Impulsgeber bei der Optimierung und Digitalisierung der Geschäftsprozesse im Unternehmen 

 Sicherstellung der Compliance im Hinblick auf Anforderungen im Datenschutz und der IT-Sicherheit 

 Verantwortung für den Beschaffungsprozess für Hardware und Software sowie für deren 

reibungslose Installation/Inbetriebnahme, Instandhaltung, Wartung und Pflege  

 Ausbau und Betreuung des Firmennetzwerks sowie unserer internationalen Netzwerke sowie 

Sicherstellung des reibungslosen Betriebs 

 Second Level Support: IT Service 

 Ansprechpartner für (QM-) Audits  

 Sparringspartner der Geschäftsführung für strategische und operative IT-Fragestellungen 

 Lizenzmanagement 

 

Die besten Voraussetzungen für die Tätigkeit sind ... 

 Abgeschlossenes Studium (Bachelor, Master, Diplom o.ä.) oder vergleichbare berufliche Qualifikation  

 Mehrjährige Erfahrung im Bereich IT 

 Erfahrung in der Teamführung  

 Ausbildereignungsprüfung IHK 

 Sehr gute Kenntnisse in den Bereichen Systemadministration und IT-Infrastruktur  

 Fachwissen im Bereich der gesamten Produktpalette der Microsoftprodukte, insbesondere Office365 

und andere Cloud-Produkte 

 Selbständige Arbeitsweise, Flexibilität und Schnittstellenkompetenz  

 Teamorientierung und ein kooperativer Führungsstil  

 Sehr strukturierte Arbeitsweise und Organisationsstärke  

 Hohe Kunden- und Serviceorientierung  

 Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift  

 

 
Wir bieten... 

 Herausfordernde und spannende Aufgabenstellungen 

 Hybrides Arbeitsmodell sowie flexible Arbeitszeiten 

 Diverse Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Flache Hierarchien, viel Raum für neue Ideen und Herangehensweisen 

 Offene und teamorientierte Arbeitsatmosphäre 

 Attraktives Gehalt 

 Firmenwagen 

 JobRad und die Teilnahme an einer betrieblichen Krankenzusatzversicherung 

 zahlreiche Gesundheitsangebote (z.B. Firmenfitness EGYM, Gesundheitstage 

mit Vorträgen und Tipps rund um die Gesundheit, Gesundheitskurse und 

Massagen, täglich frisches Obst, Kaffee, Tee etc.) 

 Firmenparkplätze, sehr gute Verkehrsanbindung und beste Lage im 

Technologiepark Bremen 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Gerne per E-Mail an bewerbung@mevis.de 

 MeVis Medical Solutions AG | Human Resources | Caroline-Herschel-Str. 1 | 28359 Bremen 

 

MeVis entwickelt innovative Software zur Analyse 

und Bewertung von Bilddaten und vermarktet 

diese u.a. an Hersteller von medizinischen IT-

Plattformen und Anwender von industriellen 

Röntgenanwendungen. Unsere Kompetenz beruht 

hierbei auf langjähriger technischer Erfahrung und 

unserer Nähe zu unseren Anwendern. MeVis 

leistet im humanmedizinischen Bereich einen 

wichtigen Beitrag zur Früherkennung und 

Diagnostik von Krebserkrankungen. Weitere 

Tätigkeitsfelder sind die Veterinärmedizin, die 

industrielle Bildgebung sowie Angebote im 

Bereich Softwares Services. Wir begleiten unsere 

Kunden beginnend von der Produktidee über die 

Entwicklung der Applikation, deren Integration in 

kundenspezifische Plattformen bis hin zur nach-

haltigen Qualitätssicherung. 

 


